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Construir liderazgo





Hay que ganarse la confianza





“Un requisito final del conductor es que sepa ganarse la confianza de los demás; de lo contrario, no habrá seguidores, y la única definición de un líder es una persona que tienen seguidores. Confiar en el líder no significa necesariamente que a uno le guste ni que uno esté de acuerdo con él. Confianza es la convicción de que el líder es sincero en lo que dice. Es creer en algo muy antiguo que se llama “Integridad”. Los actos del líder y las creencias que profesa tienen que ser congruentes, o, por lo menos compatibles. El liderazgo eficaz  - y esto también es muy antigua sabiduría-  no se basa en ser listo; se basa principalmente en ser consecuente”





Peter Drucker
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Cuestiones para analizar





�	Según esta definición ¿Hítler sería un líder?





�	¿De qué se trata la integridad de que habla Drucker?





�	¿Se puede confiar en alguien?
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Fin dela nota








