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Proceso de mejoramiento





Las mejores ideas y más altos logros son lo que alcanzan las personas que saben trabajar en equipo y aceptan propuestas ajenas. Le invitamos a que inicie en su empresa o con sus compañeros de trabajo un programa de sugerencias en el que todos tengan participación; en esta serie le ofrecemos algunas indicaciones








Tipos de sugerencias





Las sugerencias se dividen en dos clases





�	TIPO A – Con beneficio económico y tangible, que puede ser por una sola vez, o de manera reiterativa en el tiempo.





�	TIPO B – Sin beneficio económico tangible, ya sean sugerencias para mejorar áreas como la de seguridad industrial o de otros temas como métodos, calidad, mano de obra, publicidad, etc.





Las sugerencias serán juzgadas analizando los beneficios que de ella se deriven, el ingenio, la creatividad, su originalidad y su aplicabilidad
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¿Cómo se premian las sugerencias?





Las sugerencias se premian a través de bonificaciones, de acuerdo con el sistema de reconocimiento aprobado, basado en los beneficios que la sugerencia genere durante el primer año de aplicación. Serán bonificadas solamente las ideas que hayan sido implementadas.





Tenga en cuenta:


Los premios o bonificaciones no constituyen salario. 





Toda sugerencia es propiedad de la compañía.
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Fin de la nota








