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Actualmente muchas personas desean ingresar al mundo laboral o cambiar de empleo. No siempre la decisión es iniciar un negocio propio, la  gente prefiere la estabilidad que ofrece una compañía. A continuación presentamos una serie de cuestionamientos y sugerencias que usted debe tener en cuenta si es un candidato interno a un puesto de trabajo.





Evalúese. ¿quiere usted realmente este trabajo y por qué?
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¿Puede usted realizar este trabajo sin quedarse a medias?
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¿Tiene usted en la compañía a alguien que apoya su candidatura?
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¿Es usted un candidato serio?
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Averigüe lo máximo posible sobre la empresa que realiza la selección
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No suponga nada
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Realice concienzudamente su currículo y la carta de presentación explicando porqué usted quiere el trabajo
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Desarrolle un plan de trabajo en el que subraye que es lo que hará durante el primer año y durante los 5 años siguientes
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Estudie. Conviértase en un experto de ese trabajo, en la compañía y el mercado de la compañía





�
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Domine conscientemente sus emociones y pensamientos





Dedíquese a relacionarse con aquellos que serán sus compañeros en el nuevo puesto. Esto puede ayudarle a anticiparse a las preguntas que surgirán y le dará una gran ventaja de cara a una futura búsqueda de trabajo, en caso de que no le promocionen
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Fin de la nota





¡No olvide ponerlos en práctica








