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No postergue para mañana...
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¡Cómo superar este mal hábito de inmediato! (no lo deje para otro día). Con este sencillo pero efectivo méto-do usted podrá dejar de postergar todas aquellas actividades que se van acu-mulando en su agenda, hasta que se le convierten en un verdadero dolor de cabeza.

LOS CUATRO PASOS


Lo  primero que usted debe hacer es conocer cómo se las ingenia para postergar, porque en todo esto siempre hay un patrón de conducta constante. Obsérvese durante una semana, tome papel y lápiz y responda con toda la sinceridad del caso las siguientes preguntas:

1. ¿Qué tipo de actividades posterga permanentemente? ¿En qué circunstancias?

Por ejemplo, ciertas llamadas telefónicas, memorandos, citas, cartas, informes, análisis, reuniones. 

2. En vez de realizar estas actividades, ¿a qué se dedica?

Probablemente realiza tareas menos importantes, pero usted se convence que lo son mucho más: limpiar el escritorio o el archivador, tomar café, llamar por teléfono a alguien, salir a comer, ¡hasta echarle agua a las matas sirve para este propósito!.

Una vez que usted se ha observado atentamente, está listo para elaborar su perfil de dilación o lista de todas  aquellas conductas que se repiten periódicamente.


Establezca una serie de recompensas personales cada vez que usted realice una de esas actividades que normalmente posterga. Mientras más importante sean, mayor será el premio. Por ejemplo, ir a su restaurante favorito, regalarse aquel lapicero que siempre había querido tener, tomarse la tarde libre, etc.


Elabore un sencillo formato, con su perfil de postergación,  colóquelo frente a su escritorio, y cada vez que piense en postergar algo, usted se dará cuenta de ello automáticamente  y hará todo lo posible por evitarlo. 


PERFIL DE POSTERGACIÓN

 

	Proyectos

situaciones

personas etc.
	Disculpas utilizadas

habitualmente
	Recompensas prometidas por no postergar

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



 ¡Manos a la obra!



*Adaptado de Curso breve para gerentes de Bily y Cher Holton
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