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En las empresas y compañías, hay personas que adoptan diferentes maneras de asumir sus responsabilidades y sus relaciones con los demás, unas que son beneficiosas y otras que no contribuyen para nada al progreso de la institución.


¿PARA QUÉ CONOCER LOS ESTILOS DE TRABAJO?

Hay dos aspectos importantes del comportamiento personal que se pueden medir con su estilo de trabajo

- Qué tan emocionalmente expresiva es usted.

- Y hasta qué punto es usted asertivo.


1. EL ESTILO EXIGENTE 

· Se concentra en lo que al fin y al cabo importa más: los resultados.

· Quiere las cosas como él las quiere cuando las quiere.

· Quiere todo los  menores problemas posibles.

Características:

· Decisivos

· Independientes

· Eficientes

· Vehementes

· Deliberados

· Realizadores

2. EL ESTILO ANALÍTICO

· Quiere conocer todos los hechos.

· Se interesa menos en los sentimientos.

· Aplica la lógica.

· Ve las cosas a través de los detalles.

Características:

· Serio
· Bien organizado
· Sistemático
· Lógico
· Objetivo
· Reservado
3. EL ESTILO EXPRESIVO

· Entusiasta y amigo de la diversión.

· Le gusta estar con la gente.

· Pone en marcha las ideas que le gusta inmediatamente.

· Deja para más tarde la preocupación por los detalles. 

Características

· Extrovertidos

· Entusiastas

· Persuasivos

· Divertidos

· Gregarios

· Animados

4. EL ESTILO AMISTOSO
· Le interesan más los sentimientos que las tareas. 

· Tarda tiempo en decidir. 

· No le gusta que lo presionen.

· Funciona calladamente.

Características

· Cooperadores

· Amables

· Solidarios

· Pacientes

· Relajados


Fin de la nota
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No cometa el error de pensar que un estilo es mejor que otro, cada uno agrega algo diferente al ambiente de trabajo.








Una buena comprensión del estilo de trabajo mejora sustancialmente sus posibilidades de comunicación con sus compañeros de trabajo y con sus clientes
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